i MINISTERIO DA EDUCAC,AO RN |
S _'_UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
e s DIAMANTINA MINAS GERAIS

L

'.-";,TERMO DE CONTRATO N 049/2010 QUE FIRMAM A
.. 'UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA

<

. E MUCURLE A EMPRESA PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS E -

‘ .MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA. . EPP, PARA .
: PRESTACAO DE SEF!VI(;OS DE PORTARIA E MOTORISTA NO - . .
.. CAMPUS I E IK/UFVIM EM DIAMANTINA/MG B DE-' S
MOTORISTA NO CAMPUS AVAN(;ADO/UFVJM EM TEOFILO'__ Coe

- OTONI/MG

. -_.’A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO’ JEQUITINHONHA E MUCURI CNPJ"-_
36, 888.315/0001-57,. com enderego a.Rua da Gloria, 187 .~ Centro, Diamantina/MG, nesto " -
L ato denominada’ CONTRATANTE representada por sua- Pré-Reitora . de Admmlstragao Profa i
- .Cynthia Regina Fonte :Boa Pinto, & a emprésa PERPHIL . SERVICOS ESPECIAIS E- - -

MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA. EPP, CNP1.04. 712.320/0001-25, estabelecida na L

" ‘Rua Pitangui, 1531/B - Fioresta, Belo, Horlzonte/MG neste ato denominada CONTRATADA,

‘representada por . <eu socio Tarcisio Timo Silva, CPF. 253:590.616-34, . _resolvem firmar ©

. presente’ instrumento particular de- CONTRATO sujeltando se as normas da Lei Federat:
. . B.b66, de 21 de junho de 1993, ‘alterada pelas “Leis 8. 883/94 e 9. 648/98, da Instrugao
Normatlva, n. 02, de. 03/04/2008 e suas a]teragoes, Pregao Eletron;co 098/2010 e seus.

_ "anexos ‘nas ciausulas contratua:s segumtes

) .. CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

S Contratagao de empresa espeqahzada prestagao de servu;os tercelrlzados de portarta e
o motorista no - Campus 1e JK/UFVJM em. Dlamantlna/MG e dé. motonsta no Campus -
s '_Avangado/UFVJM em Tedfile Otonl/MG de acordo com o estabeleado ‘no. Editat-de Pregao

Eletrénico n® 098/2010 e seus anexos, que flcam fazendo parte mtegrante deste‘*-'f-'-"

.Instru mento

o CLAUSULA SEGUNDA DO REGIME DE EXECUGAO DO OBJETO L

2.1. 0s. ser\ngos deverao ser executados pela CONTRATADA atraves de seus empregados, o . :
sobre .o regime. de- CLT e sob sua inteira ¢ excluswa responsabﬂldade adm:mstratlva e -

g tecnlca, ,_conforme tarefas dlscrlmmadas no Termo de- Referencm

Co2:1L A remuneragao devera atender as Normas e Sentengas Normatwas Trabalhlstas .

';__-(Const;tucmna;s 8- Infraconststucmnals) iricidentes sobre os trabathadores. empregados,- B
sendo -Gnus da. CONTRATADA verificar seu cumprlmento, flcandor ainda;” impedido. de- .

~ repassar ‘a CONTRATANTE 08 custos referentes a eventua! flxagao de valor em"

o desacordo o

2.2, 0s trabalhadores serdo- a!ocados nos Postos de _Tréba!ho id‘éte’i‘_minados-'hb__fl'ei'rﬁb_'_de_'--"' |

- -_Referencra, |n|c1ando Qs servu;os em 15/12/2010

2.2.1 Os proﬂss:onais deverdo estar capamtados, possum_do_' 0s -"req:uiéitc_i:_s minimos '

exngidos no Termo de Referenc;a,_ S

o 2 3. E vedado a CONTRATADA sub contratar no todo ou- em parte, os serv;gos a ela

) Conforme Proc 23086 002292/2010 06 = Pregao 098,’20

o -,(-‘;at
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» CLASULA TERCEIRA. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO OBJETO

' ._'-3 1. Nao obstante a CONTRATADA -sejaa umca e excluswa responsavel pela execugao de :
_'-__'_-todos 0s-servigos, a CONTRATANTE- reserva se "o direito de, sem que de ‘quaiquer forma ..
R restrln_]a a plenitude desta responsablhdade -exercer a mais ampla e completa ﬁscallzagao_'._'--- :
" sebre os servicos, dlretamente ou por prepostos desighados. . g
31 A execugdo deste’ contrato serg acompanhada e ﬂscahzada pela servudora Alyne de _
= _'Jesus Morelra da Sllva, demgnado pela Portarla n0 2038 de 14/12/2010 :

3 1.2 E vedado a CONTRATANTE exercer poder de mando sobre os empregados da
- CONTRATADA devendo reportar-se somente ao. preposto e responsavel mdlcado pela
-~ CONTRATADA:; =

- . 3.1.3 o} representante da CONTRATANTE tera poderes para flscallzar a execugao dos

e serwgos e especralmente para:
© . .2031.3.1 Ordenar “a .imediata. retlrada do Iocal bem como a substltwgao de
j_empregado da. CONTRATADA que estwer sem’ unlforme ou cracha, que embaragar
© ou'dificultar sua flscahzagao

'.3132 Examlnar as” Cartelras Proﬂsstonars ou outro mstrumento Iegal dos

o '_ empregados alocados a seu serwr;o para comprovar o wnculo proflssmnal

3.4. A CONTRATANTE acompanhara*e ﬁscahzara 05 servn;os da CONTRATADA vrsando o ﬂel
',-cumprfmento das clausulas contratuals, atraves de responsavel indicado nosubitem 3.1. 1,.
- na forma do Art. 67 da Lei 8. 666/93; o qual, em riome- da Instlturgao podera adotar as

medldds necessarias -para tal. fmalrdade, cabendo lhe:

-1 .~ solicitar & -CONTRATADA - € " seus _ptepostos, . obter da CONTRATANTE
'.._tempestwamente -todas as prowdenmas necessanas an bom andamento dos servigos; o
IT - documentar as acorréncias. hawdas em formularzos de ocorrenuas f|rmado Juntamente "
- com o preposto da CONTRATADA S : -
- -1, - fiscalizar o cumprrmento dos encargos socrals e obrrgagoes trabalh[stas pela
o -'CONTRATADA no que se refere & execugao do Contrato,. ' el -
IV ~anotar'e’ ‘assinar as visitas de’ fiscalizagdo; ' A
V- o responsavei pe!o acompanhamento = flscahzagao dos servu;os na Inshturgao podera
- determinar que .a CONTRATADA estabele(;a ‘controles gue julgar necessdrios e reservard
X Iocal para angao do quadro de horano de trabalho dos seus empregados cabendo a Pro- -
o Reftorla de Admmrstragao [0} acompanhamento e fiscalizagdo geral;. .
VI = emitir. pareceres em todos 0s atos da. CONTRATANTE reiatwos a execugao do contrato
-;.-em espemal a aphcagao de sangoes e alteragoes do contrato L

. de execugao e da- ‘qualidade demandada; -
.. 3.5.2.0s recursos humanos empregados em fungao da quantldade e. da formagao
_'proﬁss:onal exrgldas : S
- -3.5.3 a quatidade e quantrdade dos recursos matena:s utmzados
. 3.54a adequagao dos_servicos prestados & rotina de execugao estabeleuda
- ..3:5,50 cumprimento das deémais obrlgagoes decorrentes do COntrato,
."3 5 6 a. satlsfagao do pubnco usuarlo ' S :

w

3 6. O f|scai ou. gestor do contrato ao verlficar que houve subdlmenSIonamento da I
produtlwdade pactuada sem perda da qualzdade na: execugao do servigo, deverd comunicar N
a autorldade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtlwdade

L

Conforme Pmc 23086 002292/2010 -06 - Pregao 098/2010

./_ .

' _3 2. A ﬁscalrzagao CONTRATANTE tera Ilvre acesso aos iocals de trabalho da mao de obra :
contratada R : . L L

., .

e 3 3. A CONTRATANTE ndo permltlra qde"a':h*aé“_o—_de'—'gibra _éxéCUte -tarefas;"ém.- déSa_cb'rdcf)"' corn .
'_-aspreestabeleadas,_ '. IR .

_ 3 5 A CONTRATANTE acompanhara e ﬂscallzara a execugao do contrato, ‘par 'mei_'c'n de |
mstrumentos de controle gue compreendam a.mensuragdo dos segumtes aspectos _
. :3.,5.1 08 resultados alcangados ém. relagao ao contratado CoMm & verlflcagao dos prazos

. .
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:-(Reda(;aa dada pela Instrucdo Normativa no 3; de 16 de outubro de 2009) :

. Instrugdic Normativa no 3, de 16 de outubro de’ 2009)

efetivamente realizada,’ respe:tando se 0S. Ilmltes de aIteragao dos valores contratuals' .

: 'prevrstos no § 10 do artlgo 65 da Le| n° 8 666 de 1993

3. 7 A conform:dade do materlal a ser utlllzado na execugao dos serwgos devera ser--'

verificada Juntamente com 0. documento da CONTRATADA que contenha a relagao detalhada.

" dos mesmos, .de  acordo com o. estabelecido no. contrato, informando as respectlvas'

_-_quarltldades e espeaﬂcagoes tecnlcas tals como marca quahdade e forma de uso

3. 8 O descumprlmento total “ou- parual das responsabmdades assumldas peia ;
CONTRATADA sobretudo ‘quanto as. obrlgagoes & encargos sociais. e trabalh:stas ensejara-a -
) apllcagao de sangdes admlmstratlvas, prewstas no instrumerito convocatério e na ‘legisiagdo .
© Vvigente, ‘podendo. cuimmar em resmsao contratual conforme dlsposto nos artlgos 77 e 87

da'kein® 8.666, de 1993.°

3. 9 Na flscallzagao do cumprlmento das obrlgagoes trabalhlstas e sociais nas contratagoes._:

continuadas, -com . dedicaco excluswa dos trabalhadores da CONTRATADA exrglr se- a,-

dentre outras; as seguintes comprovagoes T
I - nocaso de-empresas regidas pela Consoltdagao das Leis Trabalhlstas

a) a prova de’ regularidade para Gom a Segurzdade Social, conforme dispde o art.. 195 § 30
~ da Constituigdo -Federal, :sob peria de rescisdo. contratua[ (Redagao dada pela Instrugao .

-Normativa n® 3, de 16 de putubro de 2009)

-_: b)" reco?hlmento do FGTS referente a0 més anter;or caso -a Admlnlstragao nao este]a'._

realizando os deposutos dlretamente conforme estabeIeC|do no. mstrumento convocatorlo

) "¢} pagamento de salarios:no prazo prewsto em- Le&i, referente ‘a0 més’ anterior,
. d) fornecimento de. Va]e transporte e aulelo allmentagao quando cablvel )
e) pagamento ‘do 130 salarlo, _ : " :
f) concesséo de férias e correspondente pagamento do adrmona{ de fertas na forma da Le|
<)) reallzagao de exames admissionais e dem;ssmnals e PerIOdlCOa, quando for o caso:

© h) eventuais cursos de treinamento e remclagem que forem ex1g|dos por l&i; (Redagao dada '

pela Instrugao Normativa no 3, de 16 de outubro de 2008y . .
i} comprovacéio do encammhamento -80. Mlnlsterlo do Trabalha e Emprego das |nformagoes

trabalhistas exvgldas pela legislagdo, tais comoi a RAIS: e a CAGED (Redagao dada pela

- -j} cumprimento das- obngagoes contidas em convengao coletlva acordo coletlvo ou’ sentenga' :

nermativa-em dissidio. coletivo de: trabaiho: e

k) cumprlmento das demals obrlgagoes dlspostas na CLT em refagao aos empregadosf-'

vmculados ao contrato

' .'3 10. O descumprlmento das obngagoes trabalhlstas ou a nao manutengao das condlgoes

‘de habilitacdc pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem. prejuizo das
- demais. sangdes, ‘sendo vedada a retengao de pagamento se 0 contratado ndo incorrer. em -

B qualquer lnexecugao do serwgo ou ndo o tiver prestado a contento (Inclu1d0 peia Instrugao:

' _' Normatlva ne 3 de 16 de outubro de- 2009)

3. 11 Admmlstragao podera conceder um prazo para que a: CONTRATADA regulanze suas'

' obrigagdes trabalhistas ou suas. condigBes de habilitagao, sob- pena de rescisdo contratual, -

gquando ndo identificar ma-fé.ou a- incapacidade da. empresa de corrlgtr a, S|tua<;ao (IncILudo .

'pela Instrugao Normatlva n0 3; cle 16. de outubro de 2009)

'3 12; A CONTRATANTE se reserva o dlrelto de I”EJEItal‘ no todo ou em parte 0S serwgos'

prestados, se- consxderados em desaccrdo como os termos do ob_]eto deste |nstrumento

) 3 I3 Quando da rescisdo contratua[ o flsca! do contrato, devera verlflcar 0 pagamento pela :
. CONTRATADA’ das verbas resc:sor:as ou -2’ comprovagio. de que os empregados serdo .
" realocados em. Outra atwrdade de presta{;ao de ser\ngos sem que. ocorra a mterrupgao do

: 'contrato de trabalho T

- __'“ P o o _ Mmuta contratual aprovada peia Nota Tecnlca 230 ER DIA/PFMG/PGF/AGU 2010
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- CLAUSULA QUARTA DA VIGENCIA DO CONTRATO _ _ _ _
4, 1 O presente Contrato |n|c1ar se a em 15 de dezembro de 2010 e tei”a duragao de 12 L
'_(doze) meses. : : : O : e

4.1.1- Havendo necesmdade e mteresse da CONTRATANTE que deverao ser Just;ﬁcados

.o prazo de wgenc:la podera ser prorrogado, medlante acordo entre as partes, ate 0.
hmite prev:sto em Iel ' : ._ o . LR
'.__-CLAUSULA QUINTA DAS OBRIGA(;OES DAS PARTES

| 5.1.S80 obrigagBes da CONTRATADA: - - . Y ' = EE
R prestar os’ serw(;os dentro dos parametros e rotlnas estabeiec&das pela Contratante

: _II - responsablllzar se’ mtegralmente pelos ser\ngos contratados, nos termos da legislagao- _

~vigente; . 1. L

'- I - cumprn- ngorosamente a Convengao Coletwa de Trabalho da Categorla (d|55|d10

"__'-etc

- _acordo ou- termo adjtwo), _quanto a salarlos, encargos, prazos para pagamento de pessoal 2 ’

B

LIV - manter rlgcrosamente em. dla as’ despesas com pessoal & Seus respectlvos encargos

socials, - trabalhlstas e vale transporte fazendo prova mensal de taas obrlgagoes a—_ K

T Inst:tmgao

© V.= cumprir;. .05 postulados tegals vlgentes de amb|to federa! estadual ou mummpai

“VI = cummprir rigorosamenté, ; na ' area’ de’ Medlcma -&. Seguranga, do- Trabatho, "s"“

L '-'determmagoes da Lein® 6.514, de 22/12/77 Portana n° 3 214 do MTb/GM de 08/06/78 e

©'suaNR's - “Normas Regulamentadoras,

©VIL - assumir’ todas as. responsabthdades e tomar as medidas necessar:as ao atendlmento Sl

. dos seus empregados amdentados ou- com mal sub!to, por me|o dos responsavels-.
" nomeados

'_-"VIII - responsabmzar-se peio qumprlmento, por parte de seus empregados, das normas -
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE; : : ,
X - elaborar,,apos quinze -dias teis contados do inicio. - dos serwgos, e submeter a'

' "'-'_aprovagao da Contratante,. 0. planeJamento dos serwgos, ‘do -qual deverd ‘constar ©

. ¢renograma e a- frequenaa das atividades. por area a espec:ficagao dos horanos e dos R
. serventes responsave:s por cada tarefa, :

X - programar na" forma definida; 0. plahe]amento dos ser\rlgos, de forma a obter uma-.. -

- peragao correta e eficaz, realizando as tarefas de forma metlculosa e constante, mantendo_"" _
sempre.em. perfesta ordem todas as dependenc1as "su;eltas 08 . ser\ngos obJeto deste'

Ny Contrato,

- X1 - prever toda a mao- de obra necessarla & ope<rac10nalizagao dos serv1<;09, nos reglmes i
o cdntratados obedecndas as. dlsp05|goes da.legistagdo wgente,

XTI - alocar, med;atamente apds o recebimento da’ autorlzagao de micm dos serwgos, :
. m&o- de obra' nos - respectivos -locais .de ‘trabalho, infermando, ém tempo ‘habif; a0’
-__Departamento de Admlnlstragao, qualquer motwo imped1two ou. que a In’lpOSSlbiIlte de._'
T assumir as’ atnndades estabelecidas;. g
XIIT, ~ selecmnar e preparar rlgorosamente os empregados que irao prestar 08. Serwgos.'”

o encammhando elementos portadores de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Crlmlnals,

e demais’ referenc;as, tendo fungoes prof:ssnorals Iegalmente registradas conforme_'_."
-Ieglslagao Vlgente, Sl

o _'_XIV - manter, nos Iocéls de trabaiho, somente empregados que tenham a idade perm;tlda o
- por Lei para exerc:cno da atlwdade e: que gozem de boa saude ﬁsma e mental e de conduta_
- .irrepréensivel; '

CXVe ~ alocar somente serventes alfabetlzados nos:. locals ‘onde se: manuselam produtos "
gtiimicos e bacter:ologlcos, animais; assim . COMo - em Jocais prommos a amblentes que

R possuam voltagem de alta tensao, em blbliotecas (em especsal na IlmpeZa ‘dos livros);

L XVI.- manter dlSCtplII’la noslocais. dos servigos, retirando,. no prazo méximo de. 24 (vinte e
quatro) horas,” apos notlﬂcagao, : qualquer empregado que apresentar conduta .

* ‘inconveniente;: - : S

XVII - manier. em Iocal que permita facﬁ acesso a Instrtwgao, durante 05 turnos de

trabalho, eiementos capazes de tomar deasoes compatlvels com .05 compromlssos_ o

: assumldos, o
' Mmuta contratuaf aprovada pela Nota Tecmca 230 ER- DIA;PFMG/PGF;AGU 22010 -
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quarsquer falts & Pro- Reltorla de Admlmstragao, S _
- XXXIV-— a CONTRATADA deverd dispor de.um preposto érn horarlo comerma[ de segunda a

4

Mmuta contratual aprovada pe[a Nota Tecnlca 230 ER- DIA/PFMG/PGF/AGU 2010 h

.XVIII - fornecer e manter seu pessoal unlformtzado consrderando Xe] chma da reglao

ldentzfrcando -0s através:.de crachas, provendo os- de Equlpamentos de’ Protegao Individual, -

%

_-_'_.'conforme descrlgao constante ..em ‘sua proposta e o dlsposto no respectlvo Acordo L

Convengao ou D|ssfd|o Colétivo de “Trabalho;

L XIX —-exigir que seus empregados’ assumam dlanamente seus locats de trabalho portando':'-_ L

‘.cracha, devidamente uniformizadose com aparencra pessoal adequada

o XX = nomear e formahzar a CONTRATANTE. 05 nomes. dos responsaveis ‘pelos servrgos com a_ S

'_missao de garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo, preferenaalmente no
focal do-trabalho, ﬁscailzando & m|n|strando a orlentagao ‘necessaria aos ‘executantés dos. -

'-..serwgos Estés . responsaveJS terdo a- obngagao de . reportarem-se, » quando houver

necessidade, - a0 responsavei pelo acompanhamento dos servicos da, CONTRATANTE bem
‘como tomar as prowdenmas pertlnentes para que sejam corrigidas todas as falhas_

'detectadas,_ Co o

XXI.~- o responsavel mducado pela. CONTRATADA para 0s ser\ngos de I|mpeza e conservagao _' -
 dos- prédios . {&rea interna e externa), deverd- reportar se dlretamente a Pro -Reitoria de_ '

R Admlmstragao ou a quem- esta determlnar,

XXII - apresentar,-em até 10 (dez) dias’ Uteis’ do II'IICIO dos sewlgos &) Pro Re;torla de_' Lo

'--.Admmlstragao, 0 -nome - de todos .0OS empregados “alocados fias - dependencms da

- CONTRATANTE, fornecendo, obrlgatorlamente certldao de mexmtencia de antecedentes_" '

. -cr;mmals de cada um deles; -

. XXIII - afixar na Instltwgao quadro ‘de horarlo de trabalho constando 0: nome dos'_'-- o

'empregados cargo.e jornada de trabalho de cada. um-deles;

XXV ~ manter o efetivo de pessoal em casos, de folgas;. ferlas ' Ilcengas para tratamento de . -

 salide ou de afastamento de gualquer- de seus. empregados sem onus. adlc:onal para -a

Institwgao, efetuando a reposu;ao da’ m&o- de obra em carater |med|ato de forma a _'

_garantlr a produtividade acordada; -

XXV - informar, de imediato, a Pro Re[torla de Admlmstragao na hlpotese de substltulgao o

" de qualquer empregado, o riome do. substituto e do substituido;

S OXXVI - -comunicar, atraves ‘de seu: responsavel -por escrito a Pro Réltorla de Admmlstragao,. B

" as ocorréncias verificadas, recebendo as or:entagoes que se flzerem necesséarias;

CXXVIT - - instruir . os empregados quanto a prevengao de mcend[os nas areas da.';

N CDNTRATANTE

_seletwa - instruir os- empregados -alocados nas areas clinico- Iaboratorlals ‘gquanto - ao-

T XXVIIL - mstrmr os empregados acerca da forma de coleta do leo na Inststungao, no que se- .
" - refere ao recolhlmento dg lixo domiciliar, b!O|0gICO qmmlco, clmrco laboratorial e a coieta-__"

cumprlmento das normas. especsﬂcas destes locais; mstrmr cada proﬁssmnal, informando-o

. das atr;burgoes especificas - de 'sua fungao na. Instltuu;ao mclus:ve quando houver_'.-

o substltuu;oes de qualquér hatureza; - _
. XXIX - observar conduta” adequada na utrllzagao do rnaterla! equ!pamentos =) utensnlos

' -objetivando a correta execugao dos servigos;.

XXX - manter todos '0s. eqmpamentos e utensilios necessarlos & execugao dos ser\ngos em '

perfeltas condlgoes de uso, devendo os danlflcados serem substituidos: em até 24 (vinte e

" quatro} horas, a contar da. constatagao feita pelos ‘empregados, do defelto/problemas -
'..apurados apos ‘a. de\nda notificacdo. Os equamentos eietracos devem ser. dotados de'- g

' . sistemas.de protecdo, de modo a evitar danos 3 rede elétrica;

- OXXXI - identificar todos os equipamentos e utensilios de.sua. proprledade de forma a nao_ L

-serem’ confundldos com similares de proprledade da CONTRATANTE;

XXXII -.além do fornecrmento da ‘mdo-de-obra," fornecer umformes completos e seus

curtas, sapatos e botas, melas e Iuvas quepe-com emblema, jaqueta de frio ‘ou japona,”

A complementos, 'de- acordo com 0 clima da regido: (calga, camisa de mangas compridas e- "

-cracha, livro de ocorréncia. e olUtros nécessarios). Para-a portaria, locatizada no- -Campus - =

' -__Avangado do Mucuti, fornecer radios de comunicagdo, A CONTRATADA néo podera repassar '

0s custos de’ qualquer um -destes. |tens de uniforme a seus. empregados Para regzstro da :

_frequenma dos artifices. devera ser dlsponlblllzado reioglo de.ponte;.

- XXXIH- - controlar a- frequenma dos 'seus _funcionarios, - atraves de reglstro cie pontol"' o
~-conforme Portaria do TEM n° 1, 510-de 21- de agosto de 2009 devendo ser comunlcadas =

' -sexta, que atuara dentro da CONTRATANTE sem custos para a Contratante sempre que

Conforme Proc 23086. 002292/2010 06 - Pregdo pos/
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: seu quadro de funcronarlos for superlor a 50 (cmquenta) empregados, de acordo com o '
: '_artlgo 68 da Le| 8 666/93 o DR _ _ ' '

S CLAUSULA SEXTA PRE(;O E. CONDICOES oe PAGAMENTO

6.1. A presente contratagao esta estlmada em R$6:I.9 417 00 (se;scentos e: dezenove mlf e
. quatrocentos e dezessete reais), a serem- pagos em’ parcelas mensais de R$51. 618,09

(cinigilenta e- um’ mil, seiscentos-e. dezoito -reais e hove - centavos), mediante’ @ seguinte .~

dotagdio orgamentaria: Natureza da: Despesa 33 90 39 Programa de Trabalho 1753 Fonte .

-;_de Recurso 0112915004 sendo SR T LT R

N SERVI(,"OS . .- VALOR MENSAL'..';'-'_- '-t'VALOR'.TOTAL
.| Portaria Dlamantlna R " R$19.451:50 . - | © R$233.418,00
| Motorista Dlamantln_a I St A -_-R$1-1.'.7.36,’24'_"- L .-'R$14D;834,84' g
.+ {Motorista T. Ofoni -~ .. . - [ R$5.820,35 .. |- -~ - R$69.844,17
R D|ar|as Motoristas . - ol T R$14.610,00 " 1, R$175 320,00

-62 As Planllhas de Custos e Formagao de Pregos apresentadas na Proposta da
:_CONTRATADA no Pregao serao consnderadas partes mtegrantes deste Contrato ' L

3 - O pagamento devera ser . efetuado medlante a apresentagao de Nota Flscal ou da
Fatura pela CONTRATADA dewdamente atestadas pela fiscahzagao da CONTRATANTE

6.31°A Nota Ftscal ou Fatura devera ser obrlgatorlamente acompanhada das_-"
o "'segumtes comprovagBes: . . -
.- I --do-pagamento da- remuneragao e das contrlbuu;oes SOCIaIS (Fundo de Garantsa do_
Tempo de. Ser\n(;o e ‘Previdéncia* Social);’ correspondentes ao més da Gltima nota
~ fiscal ou fatura. vencida, compativel - cam 05 empregados vinculados & execugao-'
o ’contratual neminalmente identificados, na. forma do-§ 42 do Art. 31 da Lei n®.9.032, .

S de 28 de abril dé 1995 quando se fratar de méao-de- obra diretamente envoiv;da na_:'_.:__ N

- exetugdo dos servigos na contratacéio de ‘servigos-continuados; . -
. I - da regularidade. fiscal, constatada . atraves de consulta "gn-line" ao Slstema de__- :
* Cadastramerito. Umflcado de Fornecedores = SICAF ou na |mp095|bslldade de acesso -
L ao. refeérido “Sistema,- “mediante: consulta” aos sitios eletronlcos “oficiais ou af-
- - documentagdo. mencionada no art. 29'da Lei 8.666/93; 7 © o
.o TH: = do cumprlmento ‘das’ obrlgagoes trabathistas, correspondentes a ultima nota- -
-flscal ou fatura gue tenha SIdO paga pela’ CONTRATANTE." : .
.- 6.3:2 -Constatada a situagdo de’ lrregularldade junto ao SICAF a CONTRATADA sera-'
S advertlda, por_ escrito, para- que, no . prazo de 10 (dez) dias. utels, _regularlze sua:,

. .. contrato. _ o
S 6.3.3 0 prazo descrlto Mo |tem 6 3 2 podera ser prorrogado a crlterio daj
admlmstragao SR :
6,34 Caso. a CONTRATADA nao regularlze sua.. 51tuagao ]unto ao SICAF ou .
___--'apresente defesa,: no prazo descrito no- item 6.3..2 seré& prowdencmda a abertura de:_-. _

processo admlnlstratlvo v;sando a apllcagao das penalldades cablve;s o '

-6 4 i) descumpnmento das obrlgagoes trabaihistas, prewdenmanas e as relatwas ao FGTS g
- ense;ara o pagamento em 3u1zo dos valores em deb:to sem prejmzo das sangoes cabweis '

6 5. 0. ‘prazo* para pagamento da Nota FrscaI/Fatura, clevn:!amente atestada pela _' L
. Admlmstragao, néo. devera ser superlor a 10 (dez) dlas ute:s, contados da data de sua" S

_/ .

apresentagao LR e

_S|tua(;ao, ou' no- mesmo prazo apresente sua: defesa, sob pena de- resmsao do_.;_

o .'_6 6. Quando da ocorrenc1a de eventuals atrasos de pagamento provocados exciuswamente”.- S
- _'-peia Admlmstragao, 0. valor devndo deverd ser acresmdo de atualizagao ftnancelra, e sua
" ‘apuragdo’se’ fard desde a data. de seuvencimento até a data do efetivo pagdmento, em que -

os juros de.mora serdo calculados a taxade 0,5%. {meio- por cento) ao mes, ou 6% (sess
por cento) ao ano, medlante ap!ncagao das segumtes formulas : C .

_ , . . C 6 -
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A -

S e (TX[lOO}
B 365 e
' -'..__EM—IxNxVP onde AR ' L L
L o I= Indlce de atuallzagao fmancelra, L .
L TX =-Pércentual da taxa de Juros de mora anuai
- EM = Encargos moratérios; ‘ .
S0 .o 'N'= Nimero de dias entre-a data prewsta para o o
e T © .. pagamento e a do efetivo pagamento; -~ - . .
: : - o0 VP = Valorda parcelaém atraso. o . e
-6 7 Na hapotese de pagamento de 3uros de mora e demals encargos por- atraso, os autos

a ._";f _devem ser mstruldos com’ as -justificativas ‘e motivos, e ser submetidos. & apreC|aga0 da- o

‘autoridade superlor .competente,: que. adotara 1 provrdenc:as para veriflcar se ¢ ou. ndo
-caso-de apuragao de responsabllldade, |denttt‘cagao dos envolwdos e wnputagao de onus a

- quem deu’causa

6.8 = A retengao ol glosa no pagamento sem prerzo das sangoes cablvels so devera '
_.ocorrer quando-o contratado: ' _
I - ndo produzw oS resultados, delxar de executar, ou nao executar com a quahdade mmlma

" exigida as atividades contratadas; ou"

I - deixar de’ utilizar materrals e recursos humanos ex1gldos para a execugao do servu;o ou N

- .-utlllza los com qualldade ou quantldade |nfer|or a demandada

- '6 9 O pagamento pefa Admlnlstragao das verbas destmadas ao pagamento das fer:as e 13‘3l o
dos trabalhadores da: CONTRATADA podera ocorrer em conta vmculacia, conforme estwer ¥ R
' Prewsto neste edltal ; S . __ . o S

6 10 Os ressarcrmentos de\ndos pela CONTRATADA caso nao ocorra espontaneamente

R motlvados pelas ccorréncias: devidamente ‘apuradas:e’ comprovadas respeitando seo drrerto

. de defesa- da CONTRATADA serao automaticamente debltados no faturamento mensal
. mdependente de notxﬂcagao _' :_ \.__ g : . ; AR

'CLAUSULA SETIMA RETENCAO E PROVISAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS "
7.1 A CONTRATANTE ‘com base no art 19- A da menc10nada IN adotara as regras contrdas

o no’ referldo artrgo, relatlvas ¥ retengao dos" valores réferentes aos encargos trabalhlstas,

B _Termo de. Gompromlsso como crlterlo para aceltagao de sua proposta

_.:'_para ‘provisionamento erm - conta- vmculada espemflca a ser. aberta ‘em. nome; da
'._UCONTRATADA, em Instlttugao Bancarla : - : Ce el Tl - :

7. 2 A CONTRATADA devera concordar com estas dlsposn;oes medlante assmatura do

- _ 7 3 A CONTRATADA se obrlga no momento da assma‘tura clo contrato, -8 autonzar an
'-'_-CONTRATANTE a fazer a reteng8o na fatura e o depésito direto -dos’ valores:.devidos -ao

~-Funde de Garantia do. Tempo .de’ Sefvigo - FGTS nas respectlvas contas vmcuiadas dos

' .trabaihadores da CONTRATADA observada a legls!agao espec:flca, o

7.4, A CONTRATADA se obrlga tambem, no momentovda assmatura do contrato a autorlzar .

v .a CONTRATANTE a fazer o desconto na-fatura e o pagamento, direto -dos salarios e demais - _
+ verbas. trabalhlstas ao0s. trabalhadores quando houver fa[ha no cumpnmento “dessas . -

'  obrigaces por, parte da CONTRATADA ate o momento cia regulanzagao sem pregmzo das

g '.-...sangoes cablvels

CLAUSULA OITAVA DA REPACTUA(}AO DOS VALORES’ PROPOSTOS

8.1. 0 contrato padera ser repactuado observados o mterregno mlnlmo de’ um ano a partlr :

da data limite para. apresentagao das- propostas constante do mstrumento convocatorlo em-

: ;relagao a0s custos com a exeéugdo do servrgo decorrentes do mercado, tais como o custo ™

. .dos mater;als e equamentos necessarios & execugao do- servigo; .ou-da- data do acordo,”

. Convencac .ou dlSSIdIO coletlvo de trabalho ou equivalente, vigente a epoca da apresentagao ’
. . dar proposta, -quando. a ‘variagdo. .dos:. custos. for - decorrente da mao de obra e estlver

-.._i-vmculada as datas base destes mstrumentos o - :
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T8, 2 Quando a contratagao envolver mats de uma categorla proﬂssmnal com datas base'- '

_dlferenuadas a repactuagdo’ deverd Ser dividida em taritas ‘quanto. forem oS acordos,-'_-‘ L

.d155|d;os ‘ou- convengoes coletlvas das categorras envolwdas na contratagao

8 3 Nas repactuagoes subsequentes a prlme[ra a anualldade sera contada a partlr da data' Sl

' 'IZ"do fato gerador que deu ensejo a ultlma repactuagao

i"'.'84 E vedada a mclusao, por oca5|ao da repattuagao de beneﬂcms nao prewstos na e

proposta inicial, exceto-quandg. se {tornarem. obragatorlos por forga de mstrumento legal,
— sentenga normatwa acordo coletlvo ou convengao coletlva ' : : : L

A

[ 5. A omlssao; em proposta(s), devrdamente demonstrada e expilcada do valor constante'

" ‘nas. planllhas de formagao do custo homem/mes para “adicional: ‘de- msa!ubndade (guando . = -

_ﬁ_."==cablve1), reserva - técnica, encargos ‘sociais,. uniformes, vale-transporte,- trelnamento e

. .rec1clagem de pessoal [ucro, despesas admlnlstrativaloperacmnat outros: itens que ‘possam. -
o fazer parte da’ remuneragao, “insumos - e.. demais- componentes podera mwabillzar a. ..

: '.-_renegomagao ‘deste’ contrato, quanto &’ estes componentes por falta de parametros para.".--"' o

A -anallse de soIICItagoes de eventuars rewsoes de pregos, R

o CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES ;
U _39 1 A CONTRATADA se su3e1ta as penalldades a segutr descrltas

o

: 9 1. 1 Aplrcagao pela Contratante das sangoes constantes nos artlgos 86 e 87 da Ler -

8 666/93 de 21706/93; pela mobservanaa das condlgoes estabeiecrdas para o

. servico ora contratado a: saber
oI —-advertenma, SR

4 i1~ suspenso do dlreto de. Il{:ltar e |mped|mento de contratar com a Admlmstragao,-_-

L peio perlodo de ate 05 (cmco) anos;'. . -
I <rmulta de 10% (dez por cento) do valor total estlmado para contratagao, pela :

" nBo-assinatira do- contrato dentro do estabelecrdo pe!a Contratante ou peia nao' e

- prestagao do ser\ngo = _
V= ar apuragae mensa[ clo descumprlmento do contrato, (mcluswe quanto as

- Noras de Seguranga & Medlcma do TFrabalho}" |mp11cara na-aplicagio de multa. de

' 2,5%, quando ‘houver até trés wregulandades no-mas; multa de 5%; quando houver
_-de quatro a seis wregu]andades no més; muita de'7,5% quandcr houver mais de seis. "

lrreguiarldades no. més, a ser aplicada sobre O valor do servigo executado no més de . S
apuragdo da: wregularrdade, a- quai sera descontada do vaior reiatlvo a0 pro><|m0: R

© i pagamento a ser-efetuado;’ : _
_.-—>declarar;ao de idoneidade para Iu:ltar com a Admlmstragao Publaca sangao esta-

S de competencra “exclusiva  -do ‘Ministro de’ Estado,. podendo a reabllltagao ser

e "requerlda apos 02 (dms) anos de sua aplicagao

L 9. 2. s sangoes prewstas nos musos II V poderao ser aphcadas, tambem, nas hlpoteses'-,"

pre\nstas no art 88 da Lei 8 666/93 . ST

9.3 Prewamente 5 apllcagao das’ penalldades mencmnadas nos. incisos- I a'v- do paragraf‘o'_.ﬂ -

' '-'_"f_anterlor desta ciausula a CONTRATADA sera notn‘“cada por escrlto garantmdo 5~ Ihe ampla'__'. .

_defesa

o '9 4 A apllcagao de uma das penalldades pre\nstas nao exciu: a p055|b|hdade de aplicagao'

"'__'das outras _ R

:_;ﬁcmusuu\ DECIMA DA RESCISAO

' 10 1. Os casos de rescisao obedecerao ao dlsposto nos art|gos 77 a 80 da Lel 8 666/93

-

i . ) .
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o -'CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA VINCULA(;AO DO CONTRATO

G

TR Este contrato rege se pelas normas est:puiadas na Le1 Federal 8 666/93 e suas
-madificagBes. posterlores, vinculando- -5 @s’ instrucdes contldas no. Edital de.. Pregao
Eletrénico no 098/2010 e seus Anexos Termo de Referencta ea proposta apresentada pela

I__-'CONTRATADA Lo : : _ . e

' _'CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA PRESTA(;AO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A
. PLENA EXECUCAO DO CONTRATO. - :

E 1210 Deverd ser- prestada pela CONTRATADA garantla de 5% (cmco por cento) sobre o o
~valor contratado, €M uma das modalldades constantes nos incisos I a III, § 1° do. art. 56 da o
Lei 8: 666/93 no prazo de 05 (cmco) dlas Qteis apos a. assmatura deste Contrato T S

12,1.1. Se a garantla t:ver sidd fexta em. caugao &m dmhelro, ou em Tltulos de D|V|da
" Publica. da Unido,. somente serd. devo!wda no final ‘do "contrato” ou -de. eventual
prorrogagao sendo que a caugao em dlnhelro sera Ilberada atuallzada monetarlamente

"'12 2. Em caso de prorrogagao do Contrato a garantla prestada devera ser renovada exceto _
o quando se tratar de caugdo em dinheiio & ou- Titulos da’ thda Pubhca da Umao CU]OS prazos o
para resgate ultrapasse a vrgenua do Contrato, znclmdas as posswels prorrogagoes -

- 12 3 A garantla ex1g[da no |tem 12, 1; devera ter vahdade de 3 (tres) meses apos o _

_ 'termmo da_vigéncia contratual, devendo ser renovada a_cac[a prorrogagao efetwada no -
;_.'-=contrato, nos. moldes do art. 56 da Lel nﬂ 8 666, de 1993 . : ’

' 12 40N garantla somente sera Ilberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas :

- as verbas rescisdrias’ trabalhlstas decorrentes da coniratagdo, e caso esse pagamento néo.

- -._.'14 1 - Fica eleito o Foro da Justig;

'ocorra até o fim do: segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
_-.sera utlllzada para o pagamento das verbas trabalhlstas dlretamente pela CONTRATANTE
_ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA INTEGRAQAO DOS ANEXOS

-'.13 1. Anexo I — Documentagoes Obr:gatorlas para Assmatura do Contrato e
Pagamento - o - o . :

13 2 Constituem amda parte mtegrante deste Contrato mdependente de transcrlgao
. a) Edlta! do Pregao 098/2010 e seus Anexos, _ o . :
b) A Proposta da CONTRATADA contendo as Plam!has de Custos e Formagao de Pregos

CLAUSULA DECIMA QUARTA FORO

' era'_lz,';Segao"';li_j_di .-

- para dirirnir qualque_r_controver_& _ Lo TR

© CONTRATANTE

MMMW‘EMP‘W _
CONTRATADA
ffsio Timo G

 TESTEMUNHAS.
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ANEXO 1 AO CONTRATO N° 049/2010
DOCUM ENTA(;OES OBRIGATORIAS

1= PARA ASSINATURA Do CONTRATO e '_ RN
’ . Garantla de 5% (cmco por cento) sobre o vaior contratado ‘em uma das
_"_modahdades constantes nos incisos I a Iif, § 1°.do. art 56 da Lei 8. 666/93

- '-__ Listagem com © nome de. todos ‘oS empregados alocados has dependencaasy -
;---:-_.da CONTRATANTE e a respectwa Certldao de Inex:stenaa de Antecedentes'
Y ..-.Cr:mmals, e

|« “Registro- no CRA - rC«onselho Regionai de Admlmstragao,
| . _' Comprovagao do responsavel tecmco pela execugao do COntrato
e -Declaragao de regulandade smdlcat :

) __'_:A UFVJM s0. efetuara pagamentos medlante apresentagao, pela CONTRATADA dail- o
A .Idocumentagao exsglda para. sua llberac_;ao “conforme: relagao abatxo, considerando
.. que; em caso de |rregular|dacie, © prazo de’ pagamento sera ‘contado-a pattir da
. datar de. reapresentagao da documentagao devidamente regulanzada sendo o

'pagamento efetuado, neste. caso sem alteragao dewvalor. .. - ¢ '

o processamento dos’ pagamentos. observard a legistacio pertlnente a hqmdagao da.'

"._-"despesa publica, com obngatorledade da CONTRATADA em apresentar, Juntamente:

o :'. 'com as Notas Flscals ¥ Faturas, toda a documentagao, conforme abalxo

S . Oficio mformando Agenua, Banco, Conta corrente para credlto do vaior- '_
. fmd:cado na’nota flscal se ndo houver dtsp05|gao expressa no contrato _ ._f:'

o ?:......:._.'S;tuagao de regulandade Junto ao: SICAF _ B ' Do
. Nota f|5ca| con5|gnando as. segumtes informagoes ob]eto do contrato,_ -

.. nimero:do’ contrato, o valor mensal ‘da prestagdo de serwgos, conforme . '

.. planilha aprovada no. Pregéo; 0 vaior da “Retengao para a Prewdenua i
* . Soecial” referente a mao-de- obra, L . '

"+ . Guias"de-Recolhimento:do FGTS e Prevndenua Soaa! acompanhadas da.
.- folha de pagamento dos empregados que prestaram serviges na UFYIM, -

correspondentes ~ae" mes .do - adlmplemento da obrlgagao ou,” ..
'-_excepcmnalmente do més anterlor quando a:nda néo vencrdas as'_. :
_r'referldas contr:bmgoes R Lo : e

e Copia legivel do comprovante de recolhlmento do- 1SSQN reiatwamente"- :

a0 servigos prestados, junto a Fazenda de cacla cidade. onde foram'._

| o .' executados s servu;os (caso haJa recolhlmento)

s 3 ENDERE os PARA_ENTREGA pos _DOCUMENTOS-

.-i:.'Drwsao de Contratos da UFVJM

segumte enderego ST

‘. A/CSabrina M. G. Costa” .
. Prédio do A."moxanfado/ Campus JK

" Rodovia MGT 367, Km 583, n® 5. OOO Afto da Jacuba o

" bilamantina/MG -.39.100-000

| “TelfFax:.(38)3532-1262/1261
Emaz! sabrmacosta@ufwm edu br

: Conforme Proc 23086 002292;‘2010 06 -:Pregdo 098{2010_ '

S

A documentagao supra relamonada devera ser entregue em tempo habll no.:
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